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MAIRIE DE CAYENNE 
 

 
Supérieur hiérarchique: 

Responsable du service animation des maisons de 

quartiers 

 

Relations fonctionnelles : 

Relations régulières avec les Directeurs de service 

Relations fréquentes avec les autres services,  

Relations avec les organismes externes 

Relations avec les associations 

 
Référence :  

Direction Générale des Services 

Direction Générale Adjointe COPA 

Direction de la Cohésion Sociale 

Service Animation des maisons de quartier 

 
Fonction : Responsable de territoire- Préciser zone 

 
Date de mise à jour : 03/04/2025 

 

OBJET DE LA FONCTION 

Sous l'autorité du Responsable du service animation des maisons de quartiers de la Direction de la Cohésion Sociale, 
vous êtes chargé de diriger les équipements du secteur et de mettre en œuvre un projet global d'animation 
socioculturelle en concertation avec les partenaires et habitants sur le territoire concerné. 

Vous élaborez un diagnostic des problématiques et des ressources du quartier dans une démarche participative et 
impulserez l'élaboration d'un Projet Social de Territoire en mobilisant chacun des acteurs. 

Vous participez à toutes les démarches partenariales visant à améliorer le cadre de vie des habitants du secteur  

Dans le cadre de votre mission vous : 
- Définirez les orientations socioculturelles des équipements. 
- Concevrez et piloterez stratégiquement en lien avec vos responsable le projet d'animation globale de 

l'équipement et le projet pédagogique. 
- Animerez et dirigerez une équipe composée des différents agents des 3 équipements (agents d'accueil, 

animateur et médiateur). 
- Mettrez en place des actions d’animation 
- Animerez certaines activités en cas de besoin 
-  Assurerez la gestion administrative et règlementaire du centre de loisir 
- Impulserez et coordonnerez les partenariats interne, associatif et institutionnel. 
- Favoriserez la participation des habitants du territoire et le développement du lien social. 
- Développerez les actions autour de la jeunesse  
- Préparerez et suivrez le budget en lien étroit avec la Direction 
- Co-animerez les espaces de concertation liés à la vie des équipements et au projet du territoire en lien avec 

le coordinateur 

MISSIONS ET ACTIVITES 

Mission : Développement et animation de réseaux 

- Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques. 
- Développer des logiques de partenariat. 
- Construire et animer des projets multi partenariaux à finalité sociale. 

 

Mission : animation de la participation des habitants 
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- Elaborer une stratégie d'approche et de connaissance des habitants. 
- Finaliser et animer des dispositifs d'accueil des publics. 
- Développer des instances de concertation avec les habitants. 

Mission : gestion de l’équipement 

- Définir les besoins en matériel ou équipement. 
- Garantir au quotidien la bonne gestion de l’équipement : entretien, respect du règlement intérieur et des 

consignes d’hygiène et de sécurité, suivi et maintenance du matériel 
- Planifier la gestion des locaux en lien avec l’assistant logisticien dédié 
- Conçois et anime les projets d’activité et de loisirs en lien avec l’équipe d’animation 
- Assure la gestion quotidienne des centres de loisirs 
- Rédiger les rapports, budgets, compte-rendu. 
- Elaborer un budget prévisionnel et en suivre l'exécution. 

Mission : gestion de l’équipe 

- Animer et encadrer les équipes 
- Définir les besoins du service et les compétences associées, évaluer les agents. 
- Veiller à la cohésion de l’équipe en animant des réunions hebdomadaires et en impulsant des temps de 

formation et d’information collective. 
- Tutorer les stagiaires en formation. 
- Répartir et planifier le travail des équipes, piloter, suivre, contrôler l'activité des personnels sous votre 

responsabilité 
- Repérer et réguler les conflits 

COMPETENCES REQUISES 

- Capable de s’organiser dans le temps en fonction des situations, des pressions, imprévus, des périodes de 
mise en œuvre des projets et des actions 

- Capable d’inscrire son intervention dans un travail d’équipe 
- Capable de développer rigueur et méthode dans la large autonomie qui lui est laissé dans la mise en œuvre 

des actions 
- Pratique confirmée de l’outil bureautique 
- Esprit d’initiative 
- Etre dynamique et disponible 
- Etre autonome 
- Doté d’une forte capacité d’écoute et de dialogue 
- Capable de s’adapter à la polyvalence du poste (publics différents, thématiques différentes, animation 

directe ou accompagnement de projets) 
- Expérience confirmée dans le secteur de l'animation locale en quartier politique de la ville. 
- Bonnes connaissances des collectivités locales, du cadre réglementaire des politiques publiques, des 

finances publiques, du milieu associatif et institutionnel sont nécessaires pour mener à bien les missions 

Un champ de compétences permettant d'être opérationnel dans le recensement et l'analyse des besoins de la 
population locale, dans la construction et l'animation de projets multi partenariaux à finalité sociale est également 
demandé ainsi que de expériences antérieures.  

CONDITIONS D’EXERCICE 

Temps de travail 37 heures avec 12 jours de RTT 

Contraintes 
particulières 
Risques Professionnels  

- Travail souvent en extérieur dans les lieux sensibles 
- Très grande disponibilité et adaptabilité aux usagers et aux situations/ risque 

fort de tension 
- Horaires variables/ Travail le soir et le week-end 
- Souplesse et variabilité du temps de travail selon les horaires des autres 

partenariats et du public en fonction des évènements 
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- Bonne condition physique exigée 

DIPLOMES ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE REQUIS 

Diplômes, permis et/ou 
habilitations 
obligatoires 

Diplôme BAC+3 dans l’animation, gestion d’équipement sociaux culturels 
obligatoire et expérience avérée dans le secteur : 
Permis B obligatoire 

Expérience 
professionnelle 

 Obligatoire dans le domaine de l’animation 

CADRE STATUTAIRE 

Catégorie A 

Filière Animation/ Sport/ culture 

Cadre d’emplois Animateur principal 

 

 

 

 


